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 م .9002، الانجلو ،  عليم العالي في ضوء الجودة الشاملة تجاهات  التإمصطفي حسين باهي ، ناهد خيري فياض :  (1)

 .9م،ص9001،" ظم الجودة نُ "جتماعي للتنمية ، جهاز تنمية المشروعات الصغيرة رئاسة مجلس الوزراء ، الصندوق الإ (2)
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(1) Bazter، T.8 Terenzini, P.T.:2004 , learning and Teaching in the 21

st
 Century , Trends and 

Implications For Practice , Retrieved February (27) . 

 NARS: National Academic References Standards. 

مقترح لتجويد  المشاركة المجتمعية كأحد ركائز ضمان الجودة " بناء برنامج أيمن نبيه سعد الله ، عمرو أحمد الكشكي :  (1)

العربي الرابع ( الاعتماد الأكاديمي لمؤسسات وبرامج  –) الدولي الأول ، المؤتمر السنوي عتماد بمؤسسات التعليم العالي " والإ

عن المعايير  نقلًا، 9294، ص  م 2:1/1/9002التعليم العالي النوعي في مصر والعالم العربي " الواقع والمأمول " ، 

  م.2002الأولي ،  الأكاديمية القومية المرجعية  للتعليم في مصر مشروع اعداد المعايير القومية ، المرحلة
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واجهه بين كترونية وسيط تعليمي متعدد في تخصص التربية الفنية لم" التكنولوجيا الرقمية اللإأميرة عبد الرحمن منير الدين :  (1)

، المؤتمر الدولي الخامس لكلية التربية الفنية ، جامعة حلوان ، دور الفن  مخرجات التعليم العالي السعودي وسوق العمل " 

  م .41:41/1/9041ة في التنمية البشرية ، المحور الخامس ، والتربي
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 وق العملـــــــمكونات س

 العرض الطلب

قصد به طلب العمل والذي يُ     

من السوق يمثل الجانب الأخر 

 أي الجهود البشرية المطلوبة كماً

صحاب العمل من قبل أ ونوعاً

من المؤسسات العامة والخاصة 

 مقابل مزايا معينة .

املة ــــقصد به عدد الأيدي العيُ    

) القوي العاملة ( المتمثلة في 

أو المستعد  الجهد المعروض فعلًا

للعمل من الشريحة السكانية 

خلال فترة  قتصادياًإالنشطه 

 زمنية معينة .
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(1) United Nations Economic and Social Commission for Western Asia ‘Youth employment in 

the ESCWA region, ‘Youth employment Summit, Alexandria, Egypt, 7-11 September 2002. 

 عدد العاطلين                                          

 عدل البطالة  = مُ           

 جمالي قوة العمل                   إحجم                                     
× 400 
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 حصاء والتعبئة .لمركزي للإعن الصفحة الرسمية للمكتب ا نقلًا 
،  المؤتمر العلمي  دور مهارت القرن الحادي والعشرين كإستراتيجية فعالة في خلق فرص عمل سرية صدقي ، دينا عادل : (1)

 م . 9002،  4لكلية التربية ، جامعة المنصورة ، ص

(2) Wisconsin᾽ s Model Academic Standards for Art and Design Education (2000) Wisconsin 

Dept. Public Instruction, Madison, Wis, USA. www.dpi.state.wi.us . 
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،  قامة نظم داخلية لضمان الجودة في كليات التربية النوعية وكليات رياض الأطفالإبرنامج :  المجلس الأعلي للجامعات (1)

  .22، ص  9008بر ، كليات التربية النوعية ، مصر ، ديسمالمعايير الأكاديمية القومية المرجعية 

(2) Maguth.P.et.al: Quality Management Practices in Kenyam Educational Institution the Case of 

the University Of Nairobi African Jornal Of Business Management, vol.1, p 14, 2010. 
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، لبيا ، الدار البيضاء ، منشورات جامعة عمر المختار  تخطيط القوى العاملة والتعليم وسوق العمل المسماري ، عاشور عمر :  (1)

 م . 9001،  940:902، ص ص 
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 ستيفاء المؤسسة التعليمية أو البرنامج إقرار الهيئة العامة لضمان جودة التعليم في جمهورية مصر العربية بإعتماد : هو الإ

وفعالة لضمان وضمان الجودة والتحسين ضعها موين من معايير الجودة وأنه لديها نظم قائمة في التعليمي لمستوي معُ

 .دليل الاعتماد وضمان الجودة في التعليم العالينقلا عن للضوابط التي تنشرها الهيئة  المستمر لأنشطتها الأكاديمية ، ووفقاً

العربية ، وزارة  اللجنة القومية لضمان الجودة والاعتماد : دليل الاعتماد وضمان الجودة في التعليم العالي،  جمهورية مصر (1)

 م.  2002دارة المشروعات ، مشروع تطوير التعليم العالي ، مشروع ضمان الجودة والاعتماد،إالتعليم العالي ، وحدة 
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  : أسماء لجنة المحكمين 

 جامعة حلوان ( . –بكلية التربية الفنية  –) أستاذ مناهج وطرق تدريس : .د / سرية عبد الرزاق صدقي أ .1

 جامعة حلوان ( . –بكلية التربية الفنية  –) أستاذ علم النفس د عبد العزيز : مصطفي محمأ.د /  .2

 جامعة حلوان ( . –بكلية التربية الفنية  –) أستاذ علم النفس  أ.د / عفاف أحمد محمد فراج : .2

 جامعة حلوان ( . –بكلية التربية الفنية  – تكنولوجيا التعليم ) أستاذ أ.د / أحمد حاتم سعيد :  .4

 جامعة حلوان ( . –بكلية التربية الفنية  – الأصول ) أستاذ / جورج فكري ابراهيم : أ.د  .2

 جامعة حلوان ( . –بكلية التربية الفنية  – مناهج وطرق التدريس ) أستاذ أ.د / مشيرة مطاوع بلبوش :  .6

 معة حلوان ( .جا –بكلية التربية الفنية  – مناهج وطرق التدريس ) أستاذ أ.د / أيمن نبيه سعد الله :  .7

 جامعة حلوان ( . –بكلية التربية الفنية  – المساعد ) أستاذ علم النفسأ.م.د / مدحت وليم يني :  .8

 جامعة حلوان ( . –بكلية التربية الفنية  – مدرس المناهج وطرق التدريس) م.د / عبير صفوت :  .9

 جامعة حلوان ( . –التربية الفنية  بكلية – مدرس المناهج وطرق التدريس) م.د / محمد صالح عبد السميع :  .10
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طبعة خاصة بوزارة التربية والتعليم ، الهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية ، ، المعجم الوجيز ج. م . ع  مجمع اللغة العربية :  (1)

 م . 9001،  412ص 

(2) Schultz,P (1999).: Labor Market : Issues , Evidence and Prospects, Economic Growth Center, 

Yale University , p12. 

 .م9004،الطبعة الأولى، مؤسسة حمادة للدراسات الجامعية، إربد، الأردن الإدارة الجامعية )دراسات حديثة(،:  الخطيب، أحمد (2)

ار ، الد دارة الجودة الشاملة التغيير الثقافي في الأساس الصحيح لإعبد الفتاح السيد نعمان : . .فيليب أنكستون ، ترجمة  (4)

 م . 4221،  21اللبنانية المصرية ، ص 
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 جامعة حلوان ، قسم علوم التربية الفنية ، تخصص مناهج وطرق تدريس التربية الفنية . –مدرس بكلية التربية الفنية  



www.manaraa.com

419 
(AmeSea Database – ae – Aِpril. 2015- 0023) 

        The requirements of the local labour market is affected by the global scientific 

developments, we note the change in the evolution of the concepts and requirements of the local 

market is linked to the global labour markets, we find that modern scientific techniques in all 

forms is leading to new changing world many concepts should be prepared and planned scientific 

approach to bridge the gap between the specifications of the graduate and the needs of the 

labour market locally and internationally in various fields, and this relationship appeared the term 

total quality management (TQM) to imposing standards and identifies performance indicators and 

decides match Specifications through the interaction of a range of different procedures and 

processes to ensure the quality of products or services and to activate this concept in educational 

institutions are developing a number of strategies to improve the performance of the education 

system as a whole as a general point, and improve the efficiency of the educational viewpoint of 

the Director for the demands and needs of the labour market.

     There are shortcomings in not harmonize specifications (graduate art education) requirements 

and the needs of the labour market, and sometimes longer to graduate to obtain employment or 

pursuant to fit through a university degree only; it functions today requires many skills to get jobs. 

1. evaluate the performance of the Staff College Art Education strives to set up (graduates) to 

work with educational and cultural institutions and rehabilitation to meet the needs of the 

labour market through parallel to academic standards. 

2.  Recruitment of academic standards of reference for the improvement of the status of 

graduate labour market in light of overall quality. 

3. Take advantage of total quality management in the development of the system of higher 

education. 

4. Strengthening the competitive position of College art education in local and global market 

perspective. 

       Make sure the researcher that there is reciprocal relationships between alumni and skills 

requirements of the labour market and the role played by College art education and the labour 

market in the acute need for competent process colleges graduates therefore are responsible for 

the practical faculties (Faculty of art education), which seeks to achieve in the graduate skills 

development, and finally the role of investors, business incubators and companies and factories, 

the private sector, which is the specification of the required graduate commensurate with the 

nature of work in the Egyptian market and small art projects to provide employment 

opportunities Work. 

 

                                                 

 Teacher in Faculty of Art Education – Helwan University, department of Art Education 

Sciences, Specialization Curriculum and Methods of teaching art education. 


